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 قدمةم
 ً لبةةةةةات  مةةةةةن متطإن سياسةةةةةة مصةةةةةفوفة الصةةةةةلاحيات بةةةةةين مجلةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةة ت ةةةةةد مطلبةةةةةاً أساسةةةةةيا

لشةةةةا له  تحديةةةةد المسةةةةاوليات والصةةةةلاحياتضةةةةوابط الر ابةةةةة الدااليةةةةة فةةةةه الجم يةةةةة حيةةةة  أن ةةةةا ت مةةةةل علةةةة  

ا أن ت ةةةمم مةةةن مةةةن شةةة ن  الوظةةةاالإ الإداريةةةة التنفيذيةةةة ال ليةةةا لاعتمةةةاد القةةةرارات والم ةةةاملات فةةةه الجم يةةةة  والتةةةه

 .ضبط وحوكمة مسارات تدفق الم املات والاجراءات  لتمنع مااطر الفساد والاحتيال.

 النطاق

الجم ية  ويستثن   كافة ال املين ومن ل م علا ات ت ا دية وتطوعية فه تحدد هذه السياسة المسؤوليات ال امة عل 

 من ذلك من تصدر ل م سياسات وظيفية ااصة وفقاً للأنظمة.

 البيان

 مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:ولاً: أ

 .عتماد التوجي ات الأساسية والأهدالإ الرايسية للجم ية والإشرالإ عل  تنفيذهاإ .1
د لةةةةك مةةةةن تحديةةةةذواللةةةةواال والضةةةةوابط للر ابةةةةة الدااليةةةةة والإشةةةةرالإ علي ةةةةا  ومةةةةا يتبةةةةع عتمةةةةاد الأنظمةةةةة إ .2

 .للم ام والااتصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الوظيفية الماتلفة

 لةةةه إن دعةةةتاةةةاا بالجم يةةةة والإشةةةرالإ ال ةةةام عليةةةه ومرا بةةةة مةةةد  فاعليتةةةه وت دي هوضةةةع نظةةةام للحوكمةةة .3

 الحاجة  بما لا يت ارض مع ما تقرره ج ة الاشرالإ عل  الجم ية.

 قو  م.حمع أصحاب المصالل من أجل حمايت م وحفظ  ال لا ةوضع واعتماد سياسة مكتوبة تنظم  .4

 .طة بالإدارة التنفيذيةوضع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنو .5

التمام ةةةةا وضةةةةع واعتمةةةةاد السياسةةةةات والإجةةةةراءات التةةةةه تضةةةةمن التةةةةمام الجم يةةةةة للأنظمةةةةة واللةةةةواال و .6

 بالإفصاح عن الم لومات الجوهرية لأصحاب المصالل مع الجم ية.

 اعتماد السياسات الداالية المت لقة ب مل الجم ية وتطويرها. .7

وإجةةةةراءات  وليات التةةةةه يةةةةتم تفويضةةةة ا لةةةة دارة التنفيذيةةةةة تحديةةةةد الصةةةةلاحيات والااتصاصةةةةات والمسةةةةؤ .8

 .ت في ااتااذ القرار ومدة التفويض. كما يحدد المجلس الموضوعات الته يحتفظ بصلاحية الب
 وضع موج ات وم ايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأنشطة ال قارية للجم ية .10

 جم ية.تحديد التصور ال ام للمااطر الته تواجه ال .11

 .مراج ة وتقييم أداء الرايس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم له .12

 الاعتمادات المالية والتو ي ات عل  أوامر الصرلإ والشيكات. .13

 البت فه الت يين والفصل لشا له الوظاالإ الإدارية ال ليا .14

 إ رار واعتماد ال يكل التنظيمه والت ديلات الطاراة عليه   .15
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 :الإدارة التنفيذية ثانياً: مصفوفة صلاحيات  

 القيادة المثل  لفريق ال مل من الال م ايير مرحلية متطورة. .1

 .ربط الأهدالإ بالاستراتيجيات والاطط والتقييم الدوري .2

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة بش ن ممارسات ا للصلاحيات المفوضة ب ا .3

 رفع التقارير المالية ومشروع الموامنة التقديرية لاعتماده. .4

 رفع التقويم الوظيفه لل املين لاعتماده. .5

 إصدار الت اميم والت ليمات الااصة بسير ال مل. .6

 التوصية فه الت يين للوظاالإ الشا رة لاعتمادها. .7

 .رفع تقرير بإن اء ال قود الوظيفية للمجلس .8

   

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:

 .مجلستوجيه الدعوة ل قد اجتماع من  بل رايس المجلس أو أحد اللجان الفرعية عن اليتم  .1

 .ايس اللجنةرعدم إلغاء أو ت جيل الاجتماعات المجدولة إلا ب د التنسيق والتشاور مع رايس المجلس أو  .2

طلةةةب  لةةةرايس المجلةةةس أن يةةةدعو لاجتمةةةاع طةةةار   يةةةر مجةةةدول متةةة  رأ  ضةةةرورة ذلةةةك  أو بنةةةاءً علةةة  .3

 أعضاء المجلس.من 

جةةةدول  أن يةةةتم التنسةةةيق بةةةين راةةةيس المجلةةةس وأمةةةين السةةةر والأعضةةةاء والةةةرايس التنفيةةةذي عنةةةد وضةةةع .4

 .أعمال الاجتماع

 .يتوجب عل  الإدارة التنفيذية تمويد مجلس الإدارة بتقرير ش ري يتضمن أداا ا .5

ؤون ة بشةةةةأمةةةةين مجلةةةةس الإدارة هةةةةو ج ةةةةة التواصةةةةل مةةةةع أعضةةةةاء مجلةةةةس الإدارة فةةةةه الأمةةةةور المت لقةةةة .6

ة  ةةةة وابةةةرمجلةةةس الإدارة  وفةةةه حةةةال  يابةةةه يقةةةوم مقامةةةه مفةةةوض مةةةن الإدارة التنفيذيةةةة ممةةةن ل ةةةم علا

 .لسمين المجب عمال المجلس بموجب توجيه من المدير التنفيذي بالقيام بالم مة إل  حين عودة أ

ء مةةةةن أعضةةةةا لأعضةةةةاء مجلةةةةس الإدارة واللجةةةةان التواصةةةةل مةةةةع المةةةةدير التنفيةةةةذي والمةةةةدير المةةةةاله أو أي .7

 الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلك

 المسؤوليات

ة واشةةةةرالإ تطبق هذه السةةةةياسةةةةة ضةةةةمن أنشةةةةطة الجم ية وعل  جميع ال املين والمنتسةةةةبين الذين ي ملون تحت إدار

 ا  والالتمام بما ورد في ا عل  الأنظمة المت لقة ب مل م وعل  هذه السياسة والإلمام ب ا والتو يع علي طلاعالإالجم ية 

دارات والأ سةةةام بنسةةةاة من أحكام عند أداء واجبات م ومسةةةؤوليات م الوظيفية. وعل  الإدارة التنفيذية تمويد جميع الإ

 .من ا
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 اعتماد مجلس الإدارة
 فه اجتماع………………………………عن الماالفات وحماية مقدمه البلا ات بجم ية تم اعتماد سياسة الإبلاغ 

 .............مجلس الإدارة بجلسته .................. المن قدة بتاريخ  .............. الموافق ..

 

 التو يع المنصب مــــــــــــــــــــــسلأا 

   هليل اللإ الجابريحسن  1

   ص يل ااتم الجابريبراهيم إ 2

   هلال اللإ الجابريصالل  3

   عله اميس الجابريعبدالمجيد  4

   طامه المت انه بيش  5

   حمدان المت انهعبدالله  6

   اللإ حليا الجابريهليل  7

 

 المدير التنفيذي الجم يةرايس 

 هليل الجابريحسن 


